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LA PROFESSION 

 Trois branches d’activité : 

 La Distribution de matériels de BTP 

  La Location de matériels de BTP 

  La Distribution et Location de chariots industriels 

 

 Une clientèle très variée (bâtiment, travaux publics, industrie, 
services, grande distribution, transport, logistique, agriculture…) 

 

 56% de personnel technique 
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QUELQUES TENDANCES 
 Développement de la location 

 accentuation de la pratique de l’externalisation 

 intérêt croissant des distributeurs et des constructeurs 

 Mouvement de concentration d’entreprises   

 regroupements, développement de réseaux nationaux 

 Mondialisation des marchés 

 émergence d’une nouvelle concurrence 

(commerce électronique, Internet, ventes aux enchères) 

 Développement de nouveaux services 

 accroissement des contrats "full service" 

 Apparition de sociétés de services spécialisées 

(flexibles, pneumatiques, vidanges, moteurs…) 
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CHIFFRES CLÉS  

ACTIVITÉ ENTREPRISES CA en Mds € EFFECTIF 

DISTRIBUTION BTP 815 4,88 13 150 

LOCATION BTP 1054 3,85 22300 

DISTRIB°-
LOCAT° 
MANUTENTION 

280 2,23 7800 

TOTAL 2149 10,96 43250 
Source BILANS ASTERES DLR 2012 

Parc de matériel   160 000 engins de TP 500 000 chariots et nacelles 
Estimation Cisma/DLR/Seimat 



RENCONTRE ECOLE - ENTREPRISE  - SAINT JEAN D’ANGELY 2013 

EVOLUTION DU CHIFFRE D’AFFAIRES 
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BAROMÈTRE 3ème TRIMESTRE 2013 
Premiers signes d’éclaircie ? 

 Distributeurs de matériel de BTP (+1 %) :  
 relative stabilité des ventes 

 manque de visibilité persistant des entreprises de construction (fin gds chantiers, report écotaxe) 

 progression de l’activité location des distributeurs (courte durée : +4%, longue durée : +6%) 

 poursuite de la croissance des vente de pièces de rechange (+6%) 

 contraction des services d’entretien (main d’œuvre et déplacements : -7%) 

 légère amélioration des anticipations d’activité, mais baisse latente des commandes 

 Loueurs de matériel de BTP(+5 %) :  
 amélioration de la situation par rapport à T1 et T2 2013 (météo + élections municipales) 

 nouvelle accélération du taux de rotation des matériels 

 dynamique des investissements : CA tiré par la croissance du parc  

 évolution des prix toujours défavorable 

 poursuite du redressement des anticipations et maintien des intentions d’embauches 

 Distributeurs-loueurs de matériel de Manutention (-4%) : 
 performances commerciales remarquablement bonnes en 2011 et 2012 

 rééquilibrage logique au regard de la conjoncture dégradée de l’industrie 

 recul de presque tous les segments (neuf -8%, occasion -3%, location -2%, maintenance -5%, divers +1%) 

 nette amélioration des anticipations de l’activité en phase avec la plupart des secteurs 

 stabilité des intentions d’embauches et d’investissement 
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LES ENTREPRISES TYPES 

Source BILANS ASTERES DLR 2012 
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RÉPARTITION ENTREPRISES-EFFECTIFS 

Source BILAN ECONOMIQUE ET SOCIAL DLR 2011 

(enquête portant sur 20% des entreprises adhérentes et 30% des salariés) 

 Effectif moyen : 84,4 salariés (43 il y a 5 ans…) 

 Effectif médian : 38 salariés 
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RÉPARTITION - 

 Répartition hommes/femmes globalement inchangée depuis 2003 

 Proportion de personnel féminin (encore) inchangée à l’atelier 

 Représentation de plus en plus équilibrée dans les services administratifs (80% de femmes en 2003) 

 Progression régulière de l’effectif féminin au magasin (3% en 2003) 

 Augmentation de la proportion de femmes dans les services commerciaux (12% en 2003) 

Source BILAN ECONOMIQUE ET SOCIAL DLR 2011 

(enquête portant sur 20% des entreprises adhérentes et 30% des salariés) 
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RÉPARTITION EFFECTIFS/SERVICE 

* 

* distribution BTP + distribution-location manutention 

Source BILAN ECONOMIQUE ET SOCIAL DLR 2011 

(enquête portant sur 20% des entreprises adhérentes et 30% des salariés) 
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RÉPARTITION PAR TYPES DE CONTRAT 
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Source BILAN ECONOMIQUE ET SOCIAL DLR 2011 

(enquête portant sur 20% des entreprises adhérentes et 30% des salariés) 
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PYRAMIDE DES ÂGES 

+ de moins de 30 ans à l’atelier (32%) que 

dans les autres services (27,7% en moyenne) 

 56,6% des effectifs entre 30 et 50 ans   

 15,7% des effectifs ≥ 50 ans 

 diminution des moins de 25 ans  

  (13,4% en 2011 / 17,5% en 2008) 

Source BILAN ECONOMIQUE ET SOCIAL DLR 2011 

(enquête portant sur 20% des entreprises adhérentes et 30% des salariés) 
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LA FORMATION EN ALTERNANCE 

Source BILAN ECONOMIQUE ET SOCIAL DLR 2011 

(enquête portant sur 20% des entreprises adhérentes et 30% des salariés) 
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