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Description des actions réalisées 

Nous avons réalisé 3 grands types d’actions pouvant être classées de la façon suivante : 
 
Action 1 : La communication - information sur les métiers et formations 
Action 2 : Les événements de promotion des métiers auprès des jeunes et du grand public 
Action 3 : Le développement des relations écoles / entreprises 
 

Régions concernées par la réalisation des actions : 
Les actions menées par l’ASDM sont essentiellement nationales, telles que les actions de communication, le Concours 
général des métiers, les Olympiades des métiers, le suivi de l’offre de formation et l’animation des sites internet. 
Mais certaines des actions, concernant notamment notre participation à des salons et des manifestations pour 
l’orientation des jeunes vers nos métiers et formations se déclinent en région : 
 
Régions concernées :  

− Auvergne-Rhône-Alpes : salon de l’orientation « mondial des métiers » (Lyon) 

− Bretagne : salon de l’orientation en parallèle des Olympiades des métiers (Saint Brieuc) 

− Centre-Val de Loire : Accueil du séminaire national Ecoles/Entreprises (Vendôme) 

− Grand Est : action avec le conseil régional pour définir les besoins de notre branche en termes de formations et 
d’information sur les métiers 

− Hauts-de-France : signature d’un CPRDFOP avec la région  

− Normandie : salon de l’orientation en parallèle des Olympiades des métiers nationales et régionales (Caen),  

− Nouvelle-Aquitaine : Concours général des métiers (Mauléon) et salon de l’orientation en parallèle des 
Olympiades des métiers (Bordeaux) 

− Pays de la Loire : salon de l’orientation en parallèle des Olympiades des métiers (Angers) 

− … 
 

Typologie des actions :  
- Organisation d'événements (salons, forums, concours…) : 

- Rencontre Ecoles/Entreprises : séminaire national regroupant toutes les écoles dispensant les 
formations maintenance des matériels et des entreprises de la profession, pour échanger sur divers 
sujets tels que les incidences de la réforme de la voie professionnelle et de l’apprentissage sur nos 
filières ou de développement de l’attractivité des formations et des métiers, … Cf Annexe 1 

- Concours : Concours général des métiers, finales régionales et nationales des Olympiades des métiers, 
puis, avec l’équipe de France des métiers, finales européenne (Euroskills) et internationale (Worldskills) 
Cf Annexe 2 

- Salons : Mondial des métiers de Lyon (à destination des collégiens et lycéens), salons de l’orientation 
en parallèle aux finales régionales des Olympiades des métiers Cf Annexe 3 

 
- Réalisation de supports (vidéo, site internet, annuaires…) : 

- Réalisation de plaquettes présentant l’offre de formation en régions afin de répondre aux attentes des 
jeunes en recherche d’orientation. Cf Annexe 3 

- Mise en ligne sur le site internet ASDM.fr de l’ensemble des dossiers présentés lors de la rencontre 
écoles/entreprises, afin de les mettre à disposition du plus grand nombre et de permettre aux écoles 
d’en utiliser les données selon leurs besoins.  
Cf Annexe 1 

- Elaboration chaque année d’un annuaire des écoles proposant les diplômes en maintenance des 
matériels, à partir d’une enquête réalisée auprès de ces mêmes écoles pour connaître leur offre de 
formation et les effectifs des jeunes formés. Ces données permettent la mise à jour de cartes 
interactives des formations sur nos sites internet dédiés et éclairent les éventuelles décisions à prendre 
en matière d’adéquation de l’offre et de la demande de formation. Cf Annexe 4 



- Développement de partenariats : 
- Signature d’un CPRDFOP avec le conseil régional des Hauts-de-France, 
- Mise en place de projets de promotion et d’attractivité des métiers avec le conseil régional Grand Est. 

 

Objectif(s) des actions : 
- Faire la promotion des métiers 

Les métiers, notamment techniques, de notre branche ont des atouts à proposer à de futurs collaborateurs : emplois en 
CDI (à 95%), salaires attractifs, formations tout au long de la vie, carrières évolutives, etc.  
Pour autant, le grand public ne les connait pas assez. Quand les jeunes pensent à la mécanique, ils associent ces métiers 
au secteur de l’automobile plutôt qu’aux engins de chantier, de manutention, aux matériels agricoles ou d’espaces verts. 
C’est de ce constat qu’est née l’ASDM qui a pour unique objectif la promotion des métiers et des formations de nos 
secteurs. 
 
Pour faire la promotion de nos métiers voici notre démarche : 

• Dans nos brochures nous présentons les métiers : comment y accéder, les compétences à avoir ou à acquérir, 
les évolutions de carrières possibles. 

•  Nous combattons les préjugés : « métiers d’hommes », « métiers salissants », confusion entre le métier et le 
secteur d’activité pour lequel il intervient, (un mécanicien d’engin agricole n’est pas un agriculteur, ni un 
technicien de maintenance de matériels de manutention un manutentionnaire).   

• Sur les salons, nous mettons en avant le geste professionnel en faisant des démonstrations et en faisant 
participer les visiteurs. 

• Lors des concours, nous faisons découvrir nos métiers par la mise en avant de l’excellence des jeunes en 
formation ou des jeunes salariés dans nos entreprises 

• Dans nos communication internet et réseaux sociaux, les informations sont toujours associées au « contexte 
métier » 

 
 La promotion de nos métiers nous est essentielle pour répondre aux besoins en recrutement de nos 

entreprises qui ont à ce jour un grand nombre d’emplois non pourvus, ce qui pénalise leur activité. 
 

- Faire la promotion des formations technologiques et professionnelles initiales 
 
Connaître un métier c’est bien, savoir par quelle voie y accéder c’est mieux ! 
Les diplômes de l’Education nationale pour notre filière maintenance des matériels (CAP-BAC PRO-BTS) ont été rénovés 
il y a trois ans et correspondent parfaitement aux besoins des entreprises.  
 
Pour faire la promotion de nos formations voici notre démarche : 

• Lors des évènements auxquels nous participons, nous présentons aux jeunes : 
o les diplômes permettant d’accéder à nos métiers,  
o les établissements de formations qui les dispensent,  
o les différences qui existent entre un cursus scolaire et un cursus par apprentissage, et le lien qui 

rapproche écoles et entreprises.  
o une information complète sur le secteur afin qu’ils puissent se projeter sur nos formations et par la 

suite dans nos métiers. 
 
La localisation des établissements de formation est un élément important dans les choix d’orientation. Certains jeunes 
savent dans quel contexte ils souhaitent réaliser leur formation, d’autres, plus indécis, feront le choix d’une formation 
en fonction des entreprises ou des établissements qu’ils connaissent. A nous de les renseigner au mieux pour les 
accompagner dans leur démarche d’orientation. 

• Sur notre site internet à destination des jeunes, l’entrée se fait soit par les métiers soit par les diplômes, 
l’internaute a donc le choix dans son approche. 

 
 La promotion des formations professionnelles initiales est essentielle et indispensable à l’ensemble de nos 

actions de valorisation. Elle ne peut s’entendre qu’associée à la connaissance des métiers par les jeunes. 
 
 
 
 



Type de publics bénéficiaires :  
✓ collégiens prioritairement les 4émes et 3 émes 
✓ lycéens  
✓ étudiants  
✓ apprentis  
✓ Les demandeurs d’emplois / enseignants / prescripteurs / professionnels 

 

Nombre de jeunes bénéficiaires des actions : 
 
Action 1 : La communication - information sur les métiers et formations 
La rencontre Ecoles/Entreprises sur les métiers et formations en maintenance des matériels. Cette rencontre a 
rassemblé plus de 150 personnes sur 2 jours, des enseignants, des proviseurs, des DDFPT, mais aussi de nombreux 
professionnels de nos 4 secteurs d’activité. 
Cet évènement a également de l’importance sur l’information donnée au grand public. En effet, à travers les messages 
passés, nous créons un véritable discours commun qui est repris et enrichi par les écoles lorsqu’elles s’adressent à leur 
tour au grand public, aux collégiens.  
  
Action 2 : Les événements de promotion des métiers auprès des jeunes et du grand public 

➢ Le Concours général des métiers en maintenance des matériels s’adresse aux jeunes en terminale bac pro : 
- Le nombre de participants à l’épreuve théorique : 

Sur 152 inscrits, 151 candidats ont composé pour l’épreuve théorique de 2019. 
 Soit une progression de 6 % du nombre de participants à ce concours par rapport à l’année précédente et de 

23% par rapport à 2017. (Le nombre de candidats en 2018 était de 142, de 123 en 2017, 92 en 2016,114 en 
2015, 123 en 2014, 126 en 2013, 128 en 2012). 
 

➢  Les finales nationales des Olympiades des métiers, 3 jours de compétition à Caen en décembre 2018 : 
 Durant ces trois jours, nous estimons qu’à minima nous avons échangé directement avec 594 jeunes. A cela 

s’ajoute tous les échanges, plus difficilement mesurables, avec l’ensemble des équipes sur le stand de 
maintenance des matériels tout au long de la compétition. 

 
Décompte des jeunes lors des « activités » proposées : 
a. Action de démontage et remontage d’un pneu sur un Quad, plus de 120 jeunes âgés de 13 à 28 ans ont 

participé à cette animation 
b. Présentation du métier autour d’un moteur ouvert 3 « mini exposés » de 10 minutes par demi-journée ont 

rassemblé à chaque fois au moins une dizaine de jeunes. Au total 150 jeunes ont ainsi pu découvrir nos 
métiers à travers la présentation d’un moteur lors des Olympiades 

c. Distribution de quizz sur nos métiers, ce qui nous permet d’attirer les jeunes puis de leur présenter les 
métiers et les formations : 324 quizz remplis dont 20% par des filles. 

 
➢ Les sélections régionales des Olympiades des métiers  

Pour l’édition 2018, l’ensemble des conseils régionaux se sont mobilisés sur nos métiers. Il y a eu officiellement 
140 inscrits aux sélections régionales, mais ce nombre ne tient pas compte des présélections faites par les 
établissements de formation pour réduire le nombre de candidats. A ce nombre s’ajoute l’ensemble des visiteurs 
sur chaque compétition. 

 
➢ Le salon mondial des métiers de Lyon, qui attire près de 120 000 visiteurs, est à destination des collégiens et 

lycéens. Sur ce salon, nous rencontrons entre 400 et 500 jeunes pendant les 4 jours d’ouverture. Concernant 
nos métiers, 75 groupes de jeunes étaient préinscrits par leurs enseignants afin de venir nous rencontrer lors 
du salon, cette information nous a été communiquée par l’organisateur du salon. Nous n’avons pas l’information 
sur le nombre exact de jeunes que cela représente, mais nous avons pu constater que lorsqu’un enseignant ou 
un accompagnateur s’approchait de notre stand avec un groupe, le plus souvent celui-ci était constitué de 6 à 8 
jeunes. Nous avons pu également décompter en fin de salon le nombre de « plaquettes formations régionales » 
réalisées pour cette manifestation et qui ont été distribuées. 

 
Action 3 : Le développement des relations écoles/ entreprises 
Actions en cours avec les conseils régionaux des Hauts-de-France et Grand Est. Nous ne disposons pas encore de données 
sur les impacts de ces projets. 



ANNEXE 1  

PROJETS : RENCONTRE ECOLES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE DE LA MAINTENANCE DES 

MATERIELS  

▪ Programme de la rencontre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ Dossiers de la rencontre mises en ligne sur le site internet www.asdm.fr 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ➢ La suite des présentations sur le site : 

www.ASDM.fr/publications/rencontreEcolesentr

eprises 

http://www.asdm.fr/
http://www.asdm.fr/publications/rencontreEcolesentreprises
http://www.asdm.fr/publications/rencontreEcolesentreprises


ANNEXE 2  

PROJETS : CONCOURS GENERAL DES METIERS MAINTENANCE DES MATERIELS AGRICOLES, DE 

CONSTRUCTION, DE MANUTENTION ET D’ESPACES VERTS  

▪ Affiche du concours, réalisée par des élèves de nos sections de formation 

 

 

▪ Pour la première fois, présentation de nos formations et de nos métiers au Ministre de 

l’éducation nationale dans le hall de la Sorbonne, lors de la cérémonie de remise des prix 

du concours général  

 

 

▪ Communiqué de presse sur le concours général des métiers maintenance des matériels 



 

 

➢ La suite de l’article et les photos de la manifestation sont sur le site 

www.ASDM.fr/publications/concours général des métiers 

PROJETS : OLYMPIADES DES METIERS EN MAINTENANCE DES MATERIELS AGRICOLES, DE 

CONSTRUCTION, DE MANUTENTION ET D’ESPACES VERTS  

 

▪ Quelques images des Sélections régionales des Olympiades des métiers : Pays de la Loire, 

Occitanie, Nouvelle-Aquitaine, Normandie, Bretagne,… 



 

 

 

 

➢  
➢  
➢  
➢  
➢  
➢  
➢  

 

 

➢  
➢  
➢  
➢  
➢  
➢  
➢  
➢  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ La compétition Euroskills : Budapest du 26 au 28 septembre 2018 

 

 

 

 

 



 

 

▪ La Finale Nationale des Olympiades des métiers : Caen du 28 novembre au 2 décembre 

2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

ANNEXE 3 : 

 

 

 

 

PROJETS : SALON DE L’ORIENTATION MONDIAL DES METIERS A LYON,  

▪ Photos illustrant le stand ASDM de présentation des métiers et des formations en 

maintenance des matériels 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

▪ Plaquette d’information réalisée à cette occasion et adaptée à chaque salon régional, 

précisant les coordonnées de toutes les écoles proposant les formations en maintenance 

des matériels ainsi que les dates des journées portes ouvertes 

 

 

 



ANNEXE 4 : 

 

PROJETS : MISE A JOUR DES CARTES INTERACTIVES SUR LES SITES INTERNET WWW.ASDM.FR ET 

WWW.MAINTENANCEDESMATERIELS.COM ET DOSSIER DE SUIVI DE L’OFFRE DE FORMATIONS 

▪ Carte des formations sur le site www.asdm.fr 

 

 

  

http://www.asdm.fr/
http://www.maintenancedesmateriels.com/
http://www.asdm.fr/


 

▪ Carte des formations sur le site www.maintenancedesmateriels.com 

 

 

 
 

  

http://www.maintenancedesmateriels.com/


▪ Dossier de suivi de l’offre de formation en maintenance des matériels  

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 
 


