@o sdm ,
LES ACTIONS DE L'ASDM

de la Distribution et de la Maintenance
des matériels agricoles,

de travaux publics,
de manutention
et de parcs et jardins

Description des actions réalisées

Nous avons réalisé 3 grands types d’actions pouvant étre classées de la fagon suivante :

Action 1 : La communication - information sur les métiers et formations
Action 2 : Les événements de promotion des métiers aupres des jeunes et du grand public
Action 3 : Le développement des relations écoles / entreprises

Régions concernées par la réalisation des actions :

Les actions menées par I’ASDM sont essentiellement nationales, telles que les actions de communication, le Concours
général des métiers, les Olympiades des métiers, le suivi de I'offre de formation et I'animation des sites internet.

Mais certaines des actions, concernant notamment notre participation a des salons et des manifestations pour
I'orientation des jeunes vers nos métiers et formations se déclinent en région :

Régions concernées :

— Auvergne-Rhone-Alpes : salon de I'orientation « mondial des métiers » (Lyon)

— Bretagne : salon de |'orientation en paralléle des Olympiades des métiers (Saint Brieuc)

— Centre-Val de Loire : Accueil du séminaire national Ecoles/Entreprises (Vendéme)

— Grand Est : action avec le conseil régional pour définir les besoins de notre branche en termes de formations et
d’information sur les métiers

— Hauts-de-France : signature d’un CPRDFOP avec la région

— Normandie : salon de I'orientation en paralléle des Olympiades des métiers nationales et régionales (Caen),

— Nouvelle-Aquitaine : Concours général des métiers (Mauléon) et salon de I'orientation en parallele des
Olympiades des métiers (Bordeaux)

— Pays de la Loire : salon de I'orientation en paralléle des Olympiades des métiers (Angers)

Typologie des actions :
- Organisation d'événements (salons, forums, concours...) :

- Rencontre Ecoles/Entreprises : séminaire national regroupant toutes les écoles dispensant les
formations maintenance des matériels et des entreprises de la profession, pour échanger sur divers
sujets tels que les incidences de la réforme de la voie professionnelle et de I'apprentissage sur nos
filieres ou de développement de I'attractivité des formations et des métiers, ... Cf Annexe 1

- Concours : Concours général des métiers, finales régionales et nationales des Olympiades des métiers,
puis, avec I'équipe de France des métiers, finales européenne (Euroskills) et internationale (Worldskills)
Cf Annexe 2

- Salons : Mondial des métiers de Lyon (a destination des collégiens et lycéens), salons de I'orientation
en paralléle aux finales régionales des Olympiades des métiers Cf Annexe 3

- Réalisation de supports (vidéo, site internet, annuaires...) :

- Réalisation de plaquettes présentant I'offre de formation en régions afin de répondre aux attentes des
jeunes en recherche d’orientation. Cf Annexe 3

- Mise en ligne sur le site internet ASDM.fr de I'ensemble des dossiers présentés lors de la rencontre
écoles/entreprises, afin de les mettre a disposition du plus grand nombre et de permettre aux écoles
d’en utiliser les données selon leurs besoins.
Cf Annexe 1

- Elaboration chaque année d’un annuaire des écoles proposant les diplomes en maintenance des
matériels, a partir d’'une enquéte réalisée auprés de ces mémes écoles pour connaitre leur offre de
formation et les effectifs des jeunes formés. Ces données permettent la mise a jour de cartes
interactives des formations sur nos sites internet dédiés et éclairent les éventuelles décisions a prendre
en matiere d’adéquation de I'offre et de la demande de formation. Cf Annexe 4




- Développement de partenariats :
- Signature d’'un CPRDFOP avec le conseil régional des Hauts-de-France,
- Mise en place de projets de promotion et d’attractivité des métiers avec le conseil régional Grand Est.

Obijectif(s) des actions :

- Faire la promotion des métiers
Les métiers, notamment techniques, de notre branche ont des atouts a proposer a de futurs collaborateurs : emplois en
CDI (2 95%), salaires attractifs, formations tout au long de la vie, carriéres évolutives, etc.
Pour autant, le grand public ne les connait pas assez. Quand les jeunes pensent a la mécanique, ils associent ces métiers
au secteur de I'automobile plutdt qu’aux engins de chantier, de manutention, aux matériels agricoles ou d’espaces verts.
C'est de ce constat qu’est née ’ASDM qui a pour unique objectif la promotion des métiers et des formations de nos
secteurs.

Pour faire la promotion de nos métiers voici notre démarche :

e Dans nos brochures nous présentons les métiers : comment y accéder, les compétences a avoir ou a acqueérir,
les évolutions de carriéres possibles.

e Nous combattons les préjugés : « métiers d’hommes », « métiers salissants », confusion entre le métier et le
secteur d’activité pour lequel il intervient, (un mécanicien d’engin agricole n’est pas un agriculteur, ni un
technicien de maintenance de matériels de manutention un manutentionnaire).

e Sur les salons, nous mettons en avant le geste professionnel en faisant des démonstrations et en faisant
participer les visiteurs.

e Lors des concours, nous faisons découvrir nos métiers par la mise en avant de I’excellence des jeunes en
formation ou des jeunes salariés dans nos entreprises

e Dans nos communication internet et réseaux sociaux, les informations sont toujours associées au « contexte
métier »

= La promotion de nos métiers nous est essentielle pour répondre aux besoins en recrutement de nos
entreprises qui ont a ce jour un grand nombre d’emplois non pourvus, ce qui pénalise leur activité.

- Faire la promotion des formations technologiques et professionnelles initiales

Connaitre un métier c’est bien, savoir par quelle voie y accéder c’est mieux !
Les diplomes de I'Education nationale pour notre filiere maintenance des matériels (CAP-BAC PRO-BTS) ont été rénovés
il y a trois ans et correspondent parfaitement aux besoins des entreprises.

Pour faire la promotion de nos formations voici notre démarche :
e Lors des évenements auxquels nous participons, nous présentons aux jeunes :

o les diplomes permettant d’accéder a nos métiers,

o les établissements de formations qui les dispensent,

o les différences qui existent entre un cursus scolaire et un cursus par apprentissage, et le lien qui
rapproche écoles et entreprises.

o une information compléte sur le secteur afin qu’ils puissent se projeter sur nos formations et par la
suite dans nos métiers.

La localisation des établissements de formation est un élément important dans les choix d’orientation. Certains jeunes
savent dans quel contexte ils souhaitent réaliser leur formation, d’autres, plus indécis, feront le choix d’une formation
en fonction des entreprises ou des établissements qu’ils connaissent. A nous de les renseigner au mieux pour les
accompagner dans leur démarche d’orientation.
e Sur notre site internet a destination des jeunes, I'entrée se fait soit par les métiers soit par les dipldmes,
I'internaute a donc le choix dans son approche.

= La promotion des formations professionnelles initiales est essentielle et indispensable a I'ensemble de nos
actions de valorisation. Elle ne peut s’entendre qu’associée a la connaissance des métiers par les jeunes.




Type de publics bénéficiaires :

collégiens prioritairement les 4mes et 3 émes

lycéens

étudiants

apprentis

Les demandeurs d’emplois / enseignants / prescripteurs / professionnels

NENENENAN

Nombre de jeunes bénéficiaires des actions :

Action 1 : La communication - information sur les métiers et formations

La rencontre Ecoles/Entreprises sur les métiers et formations en maintenance des matériels. Cette rencontre a
rassemblé plus de 150 personnes sur 2 jours, des enseignants, des proviseurs, des DDFPT, mais aussi de nombreux
professionnels de nos 4 secteurs d’activité.

Cet évenement a également de I'importance sur I'information donnée au grand public. En effet, a travers les messages
passés, nous créons un véritable discours commun qui est repris et enrichi par les écoles lorsqu’elles s’adressent a leur
tour au grand public, aux collégiens.

Action 2 : Les événements de promotion des métiers aupres des jeunes et du grand public
» Le Concours général des métiers en maintenance des matériels s’adresse aux jeunes en terminale bac pro :
- Le nombre de participants a I’épreuve théorique :

Sur 152 inscrits, 151 candidats ont composé pour I’épreuve théorique de 2019.

= Soit une progression de 6 % du nombre de participants a ce concours par rapport a I'année précédente et de
23% par rapport a 2017. (Le nombre de candidats en 2018 était de 142, de 123 en 2017, 92 en 2016,114 en
2015, 123 en 2014, 126 en 2013, 128 en 2012).

> Les finales nationales des Olympiades des métiers, 3 jours de compétition a8 Caen en décembre 2018 :
= Durant ces trois jours, nous estimons qu’a minima nous avons échangé directement avec 594 jeunes. A cela
s’ajoute tous les échanges, plus difficilement mesurables, avec I'ensemble des équipes sur le stand de
maintenance des matériels tout au long de la compétition.

Décompte des jeunes lors des « activités » proposées :

a. Action de démontage et remontage d’un pneu sur un Quad, plus de 120 jeunes agés de 13 a 28 ans ont
participé a cette animation

b. Présentation du métier autour d’un moteur ouvert 3 « mini exposés » de 10 minutes par demi-journée ont
rassemblé a chaque fois au moins une dizaine de jeunes. Au total 150 jeunes ont ainsi pu découvrir nos
métiers a travers la présentation d’'un moteur lors des Olympiades

c. Distribution de quizz sur nos métiers, ce qui nous permet d’attirer les jeunes puis de leur présenter les
métiers et les formations : 324 quizz remplis dont 20% par des filles.

» Les sélections régionales des Olympiades des métiers
Pour I'édition 2018, I'ensemble des conseils régionaux se sont mobilisés sur nos métiers. Il y a eu officiellement
140 inscrits aux sélections régionales, mais ce nombre ne tient pas compte des présélections faites par les
établissements de formation pour réduire le nombre de candidats. A ce nombre s’ajoute I'ensemble des visiteurs
sur chaque compétition.

» Le salon mondial des métiers de Lyon, qui attire prés de 120 000 visiteurs, est a destination des collégiens et
lycéens. Sur ce salon, nous rencontrons entre 400 et 500 jeunes pendant les 4 jours d’ouverture. Concernant
nos métiers, 75 groupes de jeunes étaient préinscrits par leurs enseignants afin de venir nous rencontrer lors
du salon, cette information nous a été communiquée par I'organisateur du salon. Nous n’avons pas I'information
sur le nombre exact de jeunes que cela représente, mais nous avons pu constater que lorsqu’un enseignant ou
un accompagnateur s’approchait de notre stand avec un groupe, le plus souvent celui-ci était constitué de 6 a 8
jeunes. Nous avons pu également décompter en fin de salon le nombre de « plaquettes formations régionales »
réalisées pour cette manifestation et qui ont été distribuées.

Action 3 : Le développement des relations écoles/ entreprises
Actions en cours avec les conseils régionaux des Hauts-de-France et Grand Est. Nous ne disposons pas encore de données
sur les impacts de ces projets.




ANNEXE 1

PROJETS : RENCONTRE ECOLES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE DE LA MAINTENANCE DES

MATERIELS

=  Programme de la rencontre

PROGRAMME

RENCONTRE

ECOLE / ENTREPRISE

ASDM VENDOME 2018

15 et 16 novembre

Organisée par TASDM, association des syndicats
de la distribution et de la maintenance

des matériels agricoles, de construction,

de manutention et d’espaces verts

le Ministére de I Education Nationale et de la jeunesse
[e Lycée Professionnel André Ampére, Vendéme

Fhoo —
Café d'accueil

Fh3l—

JEUDI 15 NOVEMBRE

- Formation des enseignants et intervention
dans les établissements

Pascole Costo IGEN, Pierre Prim Agricat 32, Alessondro

Gury Ensaignant Coulommiers, Arnoud Makoud! EN
g Jean-Claude Massia

Accueil et pré ion du pr
de la rencontre

Fhas—
Mot de bienvenue

Bruno Covot, Provisewr dulycée professionnal
ndré Ampére, Pascol Brindeau, Maire de Vandime

Fh0 —
PRESENTATION DE LASDM - ENJELX
DE LA BRANCHE AU REGARD DE LA REFORME

Plerre Prim, Président de FASOM

10105 —
PRESENTATION DE LA FILIERE - GRANDES
ORIENTATIONS DES REFORMES DE LA VOIE
PROFESSIONNELLE ET DE LA PPRENTISSAGE
Poscole Costa, [Tnspedtrice Générole de [Fducanon
Notonole

10h35 —
BESOINS EN RECRUTEMENT ET ETAT DES LIEUX
DE LA FORMATION

- Restitution de I'enguéte sur les effactifs de jeunes
en formation maintenance des matériels
en 2017 - 2018

- Dynamisme de 'emploi dans la branche
professionnelle

Anne Fradier Secrétaire Général du SEDIMA,

Florence Dupont Déléguée Générole agointe de DLR,

Philippe Grond-Clément Secétoire Géndral de lo FNAR,

Céline Perrgudin Chargée de reloton & [A SOM

— Echanges avec les participants —

11h35—
Table ronde
COMMENT REPOMDRE A CES BESOINS 7

1*~ partie de latable ronde
AVEC QUELS ENSEIGMANTS 7

- Présentation des résultats de lenguéte
sur les besgins en recrutement des enseignants

- Concours de recrutement des enseignants.

- Témoignage d'un professionnel devenu contractuel

- Recrutements des contractuels en académie

- De la maintenance des véhicules 3 la maintenance
des matériels

q t Céline Perroudin ASOM

— Echanges avec les participants —

13015 — 14h15
Pause déjeuner

14h1E —

= partie de la table ronde

AVEC QUELS DIPLOMES 7

- Les diplémes en maintenance des matériels

- Résultats de lenguéte sur la mise en ewvre
des dipldmes rénovés

- Une seconde commune aux trois options

- Le suivi de compétences

- Le co-enseignement

- La mixité des parcours et des publics

- La place du tuteur [établissement/entreprise]

Pascole Costa IGEN, Jean-Luc Bouvier DOFFT

Brain sur [Authion, Jean-Luc Geffroy Fnsaignant L amballa,

Gilles Quéhé DOFPT Lambale, Patrick Ajasse [EN

Clermont-Farrond, Vincent Montreull 14-1PR Crérad,

Cyril Chauvin Responsabli tachnigue M2

Céline Perroudin ASDM

— Echanges avec les participants —

15h30 —
PRESEMTATIOM DES COP DE LA BRANCHE
Comment mettre en place un COP 7
{uels sont les COP de la Branche 7

Anne Frodier Secrétaire de [o CCN SOLM
Eric Célestin Jury COP dirgeant Ets Célestn,
Nicolos Tournat Responsoble formation Pottiers

Fin de la premiére journée de rencontre

1630 —
VISHES (ENTEPriSEs O YSie 08 12 ville

1m—
Retour & Cétablissement et t2mps libre

20m —
IDiner spectacle 3 Vendsme

Cabaret Madame sans Géne
Route nationale 10/ La
41100 VILLERABLE

VENDREDI 16 NOVEMBRE

B8h30—
Caré d"accueil

9hOD— 11hé5—

ACTIONS CONJUGUEES , ATTRACTIVITE Mets de cliture
ET PROMOTION DE NOS METIERS ETFORMATIONS pierre rim, Frésident de [A50M

RESTITUTION DE LETUDE AUPRES DES JEUNES 12h00 —
SUR LEUR CHOLX D'ORIENTATION Visite du lycée
Quel est l'impact de nos outils de communication
sur les jeunes 7 13h15— 14h30
Pause déjeuner

LES MOYENS DEPLOYES PAR LA BRANCHE POUR
RECRUTER DES JEUNES VERS NOS FORMATIONS :  q430 —
LES OUTILS DE PROMOTION ET COMMUNICATION Fin de la rencontre et départ par ses propres meyens
- Promation des deux nouveaux sites inlernet
- Préseniation des clips d'animations de promation

des métiers et des formations de la mainienance

des matériels RENCONTRE ANIMEE
- Valise pédagogique PPAR CHRISTOPHE MARTY, JOURMALISTE A LAEF,
- Campagne de promaotion de |3 branche professionnelle AGENCE EDUCATION ET FORMATION

Anne Frodier Secrétaire CCN S0LM,
Céline Perrawdin ASOM

0Fhi5 —
LES EVENEMENTS DEVALORISATION
DE NOS TALENTS

- LeConcours Général des Métiers

Mous remercions 'équipe du lycée professiannel
André Ampére pour son accueil et son investissement
dans I'organisziion de celte rencontre,

les jeunes des formations accueil et sécurité,

ainsi que le personnel de restauration.

- Les Olympiades des Métiers

Pascale Costa IGEN, Bruno Monglon Expert métier
&t Ensaignant Newvic, Cdline Perroudin ASOM

10h16 —

ECHANGES AVEC LES PARTICIPANTS

ET IDEES AMENEES PAR LES ETABLISSEMENTS
DE FORMATION

10h&5 — 11000
Pause

11h00 —
LE DEVELOPPEMENT DE LAPPRENTISSAGE

Retour d'expérience sur le modéle de la Suisse
en matiére de farmation par apprentissage
Werner Berger, Président Dousset Matelin SAS,
Directeur Général de SERCO Landtechnik 54,
Membre comité Agratec Suisse et Délégué Suisse

Retrouvez nos vidéos de promotion des métiers
&t FOr Mations Sur nos sites internet
CLMMAR Ol Notre compte youtube [au dos du programme|

DEVENIR MECANICIEN /
UN METER BRANCHE,
NNANT & PLEIN D

~— MAINTENANCE‘, " ——

Sy DES MATERIELS &
-

W
maintenance
Lodity

mat. s
cororen il

RETROUVEZ-NOUS SU

www.asdm. fr

etwww.maintenancedesmateriels.com

maintenancemateriel

maintenance des matériels

maintenancedesmateriels

MDMACMEV




= Dossiers de la rencontre mises en ligne sur le site internet www.asdm.fr

PRESENTATION DE LA FILIERE - GRANDES ORIENTATIONS DES REFORMES DE LA
VOIE PROFESSIONNELLE ET DE L'APPRENTISSAGE

Pascale Costa, ITnspectrice Générale de 'Education Nationale

BESOINS EN RECRUTEMENT ET ETAT DES LIEUX DE LA FORMATION

Restitution de 'enquéte sur les effectifs de jeunes en formatior a

]

Céline Perraudin Chargée de relations & 'ASDM

SEET

Florence Dupont Déléguée Générale adjointe de DLR

RENCONTRE ECOUE / ENTREPRSSE
ASDR - VENDOME 2018

SECTEUR DES PETITES ENTREPRISES DE
LA DISTRIBUTION ~ REPARATION

i 22 W oam

Philippe Grand-Clément Secrétaire Général de la FNAR

ACTIONS CONJUGUEES : ATTRACTIVITE ET PROMOTION DE NOS METIERS ET
FORMATIONS

f 4 am

- Promotion des deux nouveaux sites internet
- Présentation des clips d'animations de promotion des métiers ef des formations de la mainfenance des matériels

- Walize pédagogique
- Campagne de promotion de la branche professionnelle

* Anne Fradier Secrétaire CCN SDLM,
o Céline Perraudin ASDM

LES EVENEMENTS DE VALORISATION DE NOS TALENTS

> La suite des présentations sur le site :
www.ASDM.fr/publications/rencontreEcolesentr

| am eprises

Brunoc Monglon Expert métier et Enseignant Neuvic,



http://www.asdm.fr/
http://www.asdm.fr/publications/rencontreEcolesentreprises
http://www.asdm.fr/publications/rencontreEcolesentreprises

ANNEXE 2

PROJETS : CONCOURS GENERAL DES METIERS MAINTENANCE DES MATERIELS AGRICOLES, DE
CONSTRUCTION, DE MANUTENTION ET D’ESPACES VERTS

= Affiche du concours, réalisée par des éléves de nos sections de formation

Concours Général des Métiers 2019
Maintenance des Matériels E

e manutention

Eléves ou apprentis de Terminale Bac Pro

UNE REMISE DES PRIX
@ Paris par le Ministre de
[Education Matit &

- ® v o8
.
.
®. o @
JNE EP?EJ-"E F@\T\GLE
UNE EPREUVE : .
e "7
c

=  Pour la premiére fois, présentation de nos formations et de nos métiers au Ministre de
I’éducation nationale dans le hall de la Sorbonne, lors de la cérémonie de remise des prix
du concours général

- nwmuu ETiA
TEC0iRES !

= Communiqué de presse sur le concours général des métiers maintenance des matériels



P
ﬂ g Communiqué de presse (« asdm

CONCOURS GENERAL DES METIERS
MAINTENANCE DES MATERIELS - SESSION 2019

Au Lycée des métiers de la maintenance des matériels
Domaine d’Eguilles a Vedéne (84)

Le concours général des métiers, est un concours du ministére de I'Education Nationale, c'est une manifestation de
I'excellence des éléves et apprentis en classe de terminale.

Les trois composantes de la maintenance des matériels (la maintenance des matériels agricoles, la maintenance des
matériels de construction et de manutention, la maintenance des matériels d’espaces verts) sont représentées. Ces
formations concernent des métiers innovants et «de hautes technologie ». (Numérique simulation, guidage par
satellite, etc.) qui sont en tension sur 'ensemble du territoire frangais.

Le concours général des métiers est un moyen de mettre en avant cette jeunesse compétente et possédant du « savoir-
faire ». |l se déroule en deux étapes :

ETAPE 1 : L'épreuve écrite du concours général des métiers "maintenance des matériels” d’une durée de 6 heures
s’est déroulée le jeudi 14 mars 2019.

21 académies ont présenté des candidats qui sont en année de terminale de baccalauréat professionnel maintenance
des matériels dans 37 établissements différents.

L'étude portait sur trois supports techniques correspondant chacun a 'une des options du baccalauréat professionnel
Maintenance des matériels : une tondeuse de Fairway TORO RM 50-10 H, un tracteur MASSEY FERGUSSON 6718 S,
une chargeuse articulée CASE série 21F.

Les candidats ont été amenés a répondre par écrit & des problématiques métier s’appuyant sur les trois supports
techniques avec des situations d'intervention semblables a celles de 'entreprise et dont les domaines technologiques
concernalent la mécanique appliquée, |a transmission hydraulique, la motorisation et I'électricité-électronique.

Sur 152 jeunes inscrits, 151 candidats ont composé. Les résultats de I'épreuve écrite ont permis de distinguer et retenir
les neuf meilleurs qui se sont présentés a I'épreuve pratique.

ETAPE 2 : Les neuf candidats de I'épreuve d’admission vont passer les épreuves pratiques.

lIs représentent cing établissements de formation :

Académie de Créteil : - 1 candidat (en espaces verts) de la MFR de Saint
- 1 candidat (en matériels agricoles)™u LPO Jules Martin en Haut,
Ferry 3 Coulommiers. - 2 candidats (en matériels agricoles) de la MFR de

Saint Martin en Haut.

Académie de Limoges :

Académie de Nantes :

5 ;a::::::’ua;:) L:nl, A?Et:;l’m :.E :l:t ;osnstrucuon o = 1 candidat (en matériels agricoles) du CFA Narcé a
Brain sur Authion.

Académie de Lyon : = 1 candidat (en matériels d'espaces verts) du Lycée

- 1 candidat (en matériels agricoles) du LP Charpak de Narcé a Brain sur Authion,

Chatillon sur Chalaronne.

L'épreuve pratique de 14,5 heures s'est déroulée sur trois jours (les 15, 16 et 17 mai 2019) au lycée des métiers du
domaine d’Eguilies de Vedéne dans I'académie d'Aix-Marseille. Un jury composé d'enseignants, de représentants de
la profession et de professionnels techniciens était présent pour évaluer les compétences des neuf candidats dans les

> La suite de larticle et les photos de Ila manifestation sont sur le site
www.ASDM.fr/publications/concours général des métiers

PROJETS : OLYMPIADES DES METIERS EN MAINTENANCE DES MATERIELS AGRICOLES, DE
CONSTRUCTION, DE MANUTENTION ET D’ESPACES VERTS

= Quelques images des Sélections régionales des Olympiades des métiers : Pays de la Loire,
Occitanie, Nouvelle-Aquitaine, Normandie, Bretagne,...
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La Finale Nationale des Olympiades des métiers : Caen du 28 novembre au 2 décembre
2018
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PROJETS : SALON DE L'ORIENTATION MONDIAL DES METIERS A LYON,

=  Photos illustrant le stand ASDM de présentation des métiers et des formations en
maintenance des matériels




Plaquette d’information réalisée a cette occasion et adaptée a chaque salon régional,

précisant les coordonnées de toutes les écoles proposant les formations en maintenance
des matériels ainsi que les dates des journées portes ouvertes

T™
Brovet Technique
des Mét
Mécaricisn de ratérioh
ok

1= ansde B anede

Seconde B Premiers B Terminalo

VIE ACTIVE

MASTERS / ECOLES D'INGENIEURS

CARTE DES FORMATIONS EN MAINTENANCE DES MATERIELS

AGRICOLES, de CONSTRUCTION et de MANUTENTION et d'ESPACES VERTS

Lycée Guynemer - Grenobls (33) -5
Mason Crolles (38)

Lycée Georges Charpak - Chatiion sur Chalaronne (01) 4-8-8———,

Lycde Charkie Chapiin - Décines Charpieu (69)

Lycde René Cassia - Macon (71) \\
Mecon (T ee
MFR d Limoioe (03) #—c W

MR los Charmattes o0 o
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ANNEXE 4 :

PROJETS : MISE A JOUR DES CARTES INTERACTIVES SUR LES SITES INTERNET WWW.ASDM.FR ET
WWW.MAINTENANCEDESMATERIELS.COM ET DOSSIER DE SUIVI DE L’OFFRE DE FORMATIONS

=  Carte des formations sur le site www.asdm.fr

\
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= Carte des formations sur le site www.maintenancedesmateriels.com
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= Dossier de suivi de I'offre de formation en maintenance des matériels

ETAT DES LIEUX DES FORMATIONS EN
MAINTENANCE DES MATERIELS

o &5 &l om

LYCEE AMPERE Agefomat

LES ETABLISSEMENTS DE FORMATION

I35 établissements dispensent des formations en Maintenance des matériels, tous niveaux
confondus.

* 74 d’entre eux dispensent au moins une formation en maintenance des matériels agricoles (85 en

2009)

* 69 d’entre eux dispensent au moins une formation en maintenance des matériels de construction
et de manutention (82 en 2009)

* 87 d’entre eux dispensent au moins une formation en maintenance des matériels d’espaces verts
(104 en 2009)

* |2 établissements de formation en QOutre-mer

LES ETABLISSEMENTS PROPOSANT LA FILIERE COMPLETE




REPARTITION SUR LE TERRITOIRE

lliso) T
R Southampton
< > B
+ ~ Amemouth 8 couhusa

Une bonne
couverture au
niveau national

er,” Axen-provence
Marseilleo!
Toulon.

FErE— )

: mﬂxg ‘2‘\'\,\_,

~_ Perpignan

EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR ANNEE ET STATUT DE FORMATION

9 < 2 a
- a = ] Q =]
wn
< o [r-] wn a a 3
< ~ © )
- g 8 3 = s S
~ s < wn [¥-3 -
S g S| - | @ ] R
- - = u | | |
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
: 9677 9658
Effectifs globaux 9413 9475
9158
8709 8714

RENCONTRE ECOLE / ENTREPRISE
ASDM -VENDOME 2018

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

8 3
2 2
W Apprentis
© M Eléves
-l
5 2
~” n m Professionn
alisation
g bt
(] L]
| |
2016 2017
=n
(_as dm

REPARTITION REGIONALE DES JEUNES EN FORMATION

NOUVELLE AQUITAINE
AUVERGNE-RHONE-ALPES 4
OCCTANIE
NORMANDIE
HAUT DE FRANCE 226 547
GRAND EST
PAYS DE LA LOIRE
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
BRETAGNE W Apprentis
ILE DE FRANCE SV
CENTRE VAL DE LOIRE = Eldves
PACA THNNFECINNG3 M Professionnalisation
REUNION [EET)
MAYOTTE
MARTINIQUE [T
GUADELOUPE [ =n

RENCONTRE ECOLE / ENTREPRISE
ASDM -VENDOME 2018

( asdm



REPARTITION DES APPRENANTS PAR DIPLOME ET STATUT DE
FORMATION

Apprentis
3301
35%

Eléves
6044

Bac Pro
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REPARTI]'ION DES APPRENANTS PAR OPTION DE FORMATION
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LES CAP MAINTENANCE DES MATERIELS

93 340 91

CAP MEV 652
CAP MMCM 484 81 216 84
CAP MA 582 90 130 95
TOTAL 1718 88 686 89
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LES BAC PRO MAINTENANCE DES MATERIELS

3BAC PRO menenc a nos meciers [ [iguuanion || SebiARE 1 Lo | Asnehmasaee |
81 246 78

BAC PRO MA 433
BAC PRO
MCM 363 77 132 81
BAC PRO MEV 129 72 80 75
TOTAL 925 78 458 78
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LES BTS MMCM ET TSMA

2 BTS ménent 2 nos metiers: FomuAToN  SCOLARE % APPRENTISSAGE %
72 82

« Le BTS MMCM , Maintenance des Matériels BTS TSMA 124 70
de Construction et de Manutention Ll it 3¢ 20 > e
. . TOTAL 104 68 179 64

* Le BTSTSMA, Techniques et Services en Matériels Agricoles
Il 'y a 34 établissements qui proposent les BTS

5 Dont 23 proposent le BTS MMCM et 23 le BTSTSMA et 12 établissements proposent les deux = 2009
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MMCM-Maintenance des Matériels de Construction et de TSMA-Techniques et Services en Matériels Agricoles
Manutention

LE BTM MECANICIEN DE MATERIELS AGRICOLES

Brevet Technique des Métiers
formation de 2 ans uniquement en apprentissage - Niveau IV

CAMPUS DES METIERS ST GERMAIN DE LUSIGNAN ST GERMAIN DE LUSIGNAN 26
CFA INTERPRO DE LA MARNE CHALON EN CHAMPAGNE 12
CFA POLYVALENT MARZY MARZY 22
IFORM COUTANCES 19
TOTAL 79




LES LICENCES PROFESSIONNELLES

4 Licences professionnelles sont proposées en maintenance des matériels
formation de | an

[J commerce des agroéquipements
=>Vesoul Agrocampus,Vesoul 70

commercialisation de matériel de travaux publics et de véhicules industriels
=> LT ET LP CLAUDE LEHEC , Saint Hilaire du Harcouet 50

(1 gestionnaire des entreprises de I'agroéquipement
=> |UT de Rennes, 35

(J manager en maintenance des matériels (3M) :
=> LP AUCOUTURIER & LT JEAN JAURES, Carmaux 81



